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UTENOS DAUGIAFUNKCIO SPORTO CENTRO 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

 

I. SKYRIUS 

BENDROS NUOSTATOS 

 

Utenos daugiafunkcio sporto centro (toliau – Centras) 2026 m. veiklos planas įgyvendina Utenos 

daugiafunkcio sporto centro 2026-2028 metų strateginio plano, patvirtinto Centro direktoriaus 2026 m. 

kovo 24 d. įsakymu Nr. V1-87 2026 metams numatytas priemones. 

 

II. SKYRIUS 

VIZIJA, MISIJA 

 

Vizija: UDSC - modernus, sportinį ugdymą vykdantis ir bendruomenę telkiantis regiono lyderis. 

Misija: Užtikrinti vaikų ir jaunimo sportinių gebėjimų ugdymą, skatinti bendruomenės fizinį 

aktyvumą ir teikti kokybiškas sporto bei aktyvaus laisvalaikio paslaugas, sudarant saugią ir šiuolaikišką 

aplinką treniruotėms, varžyboms ir aktyviam poilsiui. 

 

III. SKYRIUS 

STRATEGINĖS KRYPTYS IR TIKSLAI 

 

1. Strateginis tikslas. Užtikrinti aukštą sportinio ugdymo kokybę ir jo prieinamumą vaikams bei 

jaunimui. 

Uždaviniai: 

1.1. Didinti sportinio ugdymo prieinamumą vaikams ir jaunimui; 

1.2. Užtikrinti sportinio ugdymo paslaugų kokybę; 

1.3. Ugdyti aukšto sportinio meistriškumo sportininkus. 

2. Strateginis tikslas. Didinti bendruomenės fizinį aktyvumą ir stiprinti partnerystes. 

Uždaviniai: 

2.1. Skatinti bendruomenės įsitraukimą į fizinio aktyvumo veiklas; 

2.2. Stiprinti Centro įvaizdį ir komunikaciją; 

2.3. Plėtoti partnerystes ir tinklaveiką. 

3. Strateginis tikslas. Užtikrinti sporto infrastruktūros priežiūrą, plėtrą ir efektyvų valdymą. 

Uždaviniai: 

3.1. Gerinti sporto infrastruktūros būklę ir priežiūrą; 

3.2. Efektyvinti sporto infrastruktūros naudojimą ir didinti jos naudą bendruomenei;  

3.3. Stiprinti sporto infrastruktūros priežiūros organizavimą ir valdymą. 

4. Strateginis tikslas. Stiprinti žmogiškuosius išteklius ir kurti profesionalią darbo aplinką. 

Uždaviniai: 

4.1. Ugdyti darbuotojų profesines kompetencijas; 

4.2. Stiprinti organizacinę kultūrą, darbuotojų motyvaciją ir tarpusavio bendradarbiavimą. 



 

IV. SKYRIUS 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 
Tikslo, uždavinio, priemonės pavadinimas 2026 m. rodiklis Vykdytojas (ai) 

1. Strateginis tikslas. Užtikrinti aukštą sportinio ugdymo kokybę ir jo prieinamumą vaikams bei jaunimui. 

1.1. Uždavinys. Didinti sportinio ugdymo prieinamumą vaikams ir jaunimui. 

1.1.1. Vykdyti sportinio ugdymo programas. Ne mažiau kaip 9 programos. Direktorius. 

1.1.2. Sportuojančių vaikų skaičius. Ne mažiau kaip 600. 
Pavaduotoja sportiniam ugdymui, 

treneriai.  

1.2 Uždavinys. Užtikrinti sportinio ugdymo paslaugų kokybę. 

1.2.1. Vykdyti sporto centro veiklos kokybės įsivertinimą. Vieną kartą. Pavaduotoja sportiniam ugdymui 

1.2.2. Vykdyti trenerių savianalizę. Vieną kartą. 
Pavaduotoja sportiniam ugdymui, 

treneriai. 

1.2.3. Vykdyti mokinių sportinį testavimą. Ne mažiau kaip 2 kartus. 
Fizinio rengimo treneris, sporto 

šakų treneriai. 

1.2.4. 
Trenerių ir ugdymo personalo kvalifikacijos 

tobulinimas. 

90 proc. trenerių ir ugdymo personalo 1 

kartą dalyvavo mokymuose. 

Direktorius, pavaduotoja 

sportiniam ugdymui, 

metodininkas, treneriai. 

1.2.5. Teikti kineziterapijos paslaugos. 

Vieną kartą, įvertinta visų sportinių 

grupių mokinių laikysenos ir judamojo 

aparato būkle. 
Pavaduotoja sportiniam ugdymui, 

kineziterapeutai. 
Visiems 100 proc. mokiniams teikia 

paslaugas patyrusiems traumas ar 

turintiems laikysenos, judamojo aparato 

 Sutrikimus. 

1.3 Uždavinys. Ugdyti aukšto sportinio meistriškumo sportininkus. 

1.3.1. 

Sportininkų, dalyvavusių Lietuvos čempionatuose, 

tarptautiniuose turnyruose, Europos, pasaulio  

čempionate procentinė dalis nuo visų treniruotes 

lankančių  sportininkų, Proc. 

70 proc. 

Pavaduotoja sportiniam ugdymui, 

treneriai. 

1.3.2 

Sportininkų, iškovojusių prizines vietas Lietuvos 

atskirų amžiaus grupių čempionatuose, procentinė 

dalis nuo visų dalyvavusių varžybose, Proc. 

8-12 proc. 

1.3.3 

Deleguoti geriausius auklėtinius į rinktines, kitų 

Utenos r. sporto klubų atstovaujančių aukštame 

lygyje sudėtis ar komandas. 

Deleguojami visi į rinktines kviečiami 

kandidatai. 

1.3.4. 
Organizuoti sporto šakų varžybas, turnyrus, sporto 

renginius. 
10 renginių. 



1.3.5. Organizuoti sporto stovyklas. Ne mažiau 10 stovyklų. 

1.3.6. 
Skatinti aukščiausius pasiekimus iškovojusius 

mokinius ir jų trenerius. 
Renginys spalio 1 d.  

Direktorius, pavaduotoja 

sportiniam ugdymui. 

1.3.7. Inicijuoti sporto klasių steigimą. Dalyvauti diskusijoje  Direktorius. 

2. Strateginis tikslas. Didinti bendruomenės fizinį aktyvumą ir stiprinti partnerystes.  

2.1.Uždavinys. Skatinti bendruomenės įsitraukimą į fizinio aktyvumo veiklas. 

2.1.1. 
Organizuoti fizinio aktyvumo renginius 

bendruomenei. 
45 sportiniai renginiai. Pavaduotoja sportui ir renginiams.  

2.1.2. 
Organizuoti sporto renginius bendrojo ugdymo 

mokykloms. 
30 sportinių renginių. Metodininkas.  

2.1.3. Teikti pramogines paslaugas. 

Paslaugos teikiamos „Alių“ motokroso 

trasoje. 
Direktorius. 

Paslaugos teikiamos Vandenlenčių parke 

„Wake Zone Utena“. 
Direktorius. 

Pramoginiai renginiai arenoje 2. Pavaduotoja sportui ir renginiams. 

2.1.4. 
Teikti paraiškas papildomam (projektiniam) 

finansavimui gauti. 
Pateiktos ne mažiau kaip 2 paraiškos.  

Specialistas sporto projektams ir 

renginiams. 

2.2.Uždavinys. Stiprinti Centro įvaizdį ir komunikaciją. 

2.2.1. Sportinių pasiekimų viešinimas. 100 proc. visų sportinių pasiekimų. 
Specialistas komunikacijai ir 

informacijai.  
2.2.2. Sportinių renginių viešinimas. 100 proc. visų renginių. 

2.2.3. Teikiamų paslaugų viešinimas. 100 proc. visų teikiamų paslaugų. 

2.2.4. Sukurti kitus informacijos sklaidos kanalus. Įrengti vaizdo sklaidos kanalą Arenoje. 
Specialistas komunikacijai ir 

informacijai. 

2.2.5. Dalyvavimas socialiniuose projektuose, akcijose. Ne mažiau kaip 1. 
Specialistas sporto projektams ir 

renginiams. 

2.2.6. Įamžinti sporto centro auklėtinių sporto pasiekimus. 

Įrengti ir papildyti pasiekimų ekspoziciją.  Pavaduotoja sportiniam ugdymui, 

pavaduotoja sportui ir renginiams, 

metodininkas, specialistas 

komunikacijai ir informacijai. 

Sporto centro metraščio atnaujinimas. 

Utenos raj. rekordų registracija ir 

skelbimas. 

2.3.Uždavinys. Plėtoti partnerystes ir tinklaveiką. 

2.3.1. Bendrų renginių su partneriais skaičius. Ne mažiau kaip 3.  Pavaduotoja sportui ir renginiams. 

2.3.2. Jaunimo savanoriška tarnyba (JST). Ne mažiau kaip 1 savanorį į JST. 
Specialistas sporto projektams ir 

renginiams. 

2.3.3. 
Gerosios patirties pasidalinimas su LT sporto 

organizacijomis. 
Vienas kartas. Direktorius. 

3. Tikslas. Strateginis tikslas. Užtikrinti sporto infrastruktūros priežiūrą, plėtrą ir efektyvų valdymą. 

3.1. Uždavinys. Gerinti sporto infrastruktūros būklę ir priežiūrą. 

3.1.1. 
Parengti ir įgyvendinti sporto bazių atnaujinimo 

planus. 

Parengti visų sporto bazių atnaujinimo  

planai. 
Ūkvedys.  



Kiekvienais metais įgyvendinta 30 proc. 

kiekvienos sporto bazės plano.  

3.1.2. 
Užtikrinti sporto programų tęstinumą baseino 

renovacijos metu. 

Užsakyti plaukimo baseinai.  Direktorius. 

Parengtas mokinių pervežimo grafikas. 

Ūkvedys. 
Parengtos transporto priemonės.  

3.1.3. 
Sukurti bendrą sporto inventoriaus prieinamumo 

sistemą kiekvienoje sporto bazėje. 

Kiekvienoje sporto bazėje įrengta sporto 

inventoriaus erdvė, spinta. 

2.2.Uždavinys. Efektyvinti sporto infrastruktūros naudojimą ir didinti jos naudą bendruomenei. 

3.2.1. 
Patobulinti Alių motokroso trasos ir „Wake Zone 

Utena“ rezervavimo sistemą. 

Atnaujinta rezervavimo sistema. Nėra 

nusiskundimų.  

Informacinių technologijų ir kitų 

sistemų priežiūros specialistas. 

3.2.2. 
Žiemos sezono metu parengti bendruomenei lygumų 

slidžių trasą. 

Trasa paruošta, pažymėta ir naudojama, 

skelbiama informacija apie trasos 

veikimą. 

Lauko sporto infrastruktūros 

administratorius.  

2.3. Uždavinys. Stiprinti infrastruktūros priežiūros organizavimą ir valdymą. 

3.3.1. Įsteigti Lauko sporto infrastruktūros padalinį. 

Pakeista organizacijos struktūra, 

patvirtintos funkcijos, paskirtas padalinio 

vadovas. Iki 2026 m. gegužės 1 d.  

Direktorius. 

3.3.2. 
Suformuoti ir aprūpinti padalinį darbuotojais bei 

technika. 

Priimti darbuotojai iki 2026 m. gegužės 1 

d.  
Direktorius.  

Įsigyta įranga ir technika, 30 proc.  Direktorius.  

4. Strateginis tikslas. Stiprinti žmogiškuosius išteklius ir kurti profesionalią darbo aplinką. 

4.1. Uždavinys. Ugdyti darbuotojų profesines kompetencijas. 

4.1.1. 
Organizuoti tikslinius kvalifikacijos kėlimo 

mokymus ir metodinius seminarus. 
90 proc. darbuotojų kėlė kvalifikaciją.  Personalo specialistas – raštvedys. 

4.1.2. Reglamentuoti darbuotojų skatinimą.  
Peržiūrėta ir patobulinta darbuotojų 

skatinimo sistema 2026 m.  
Direktorius. 

4.1.3. 
Identifikuoti trūkstamas pareigybes ir vykdyti 

tikslines darbuotojų atrankas. 
Skelbti konkursus.  Direktorius.  

4.2. Uždavinys. Ugdyti darbuotojų profesines kompetencijas. 

4.2.1. Organizuoti kolektyvo stiprinimo renginius. Ne mažiau kaip 1 kartą per metus. Pavaduotoja sportui ir renginiams.  

    

 

 

PRITARTA          

Utenos daugiafunkcio sporto centro tarybos       

2026 m. balandžio 1 d. posėdžio       

nutarimu, protokolo Nr. P1-4 


