PATVIRTINTA

Utenos daugiafunkcio sporto centro
direktoriaus 2025 m. sausio 30 d.
isakymu Nr. V1-38

UTENOS DAUGIAFUNKCIO SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos daugiafunkcio sporto centro darbo apmokéjimo sistemos aprasSas (toliau —
Aprasas) nustato Utenos daugiafunkcio sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virSijancio Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydZzio nustatymo kriterijus ir, atsiZvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty
dydZiai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydZius ir jy
skyrimo tvarkg, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydZius ir
skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatyma, atlikus darbuotojy veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmok¢jimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, [statymo sgvokas.

4. Centro darbuotojy darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty liukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo moké¢jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmées, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms s3jungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Lyginant darbuotojy pareigybes ir nustatant darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy
darbuotojy pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius Jstatymo 1
priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

5.1. laitkomasi darbuotojy pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo
auksciausios iki Zemiausios darbuotojy pareigybiy grupés;

5.2. taikkomi darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

5.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

5.2.2. iSsilavinimo - Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo butinuma.

6. Sio Apraso 5.2. papunktyje nurodyti darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai apraSomi Apraso 1 priede ir taikomi atsiZvelgiant |
Centro veiklos specifika.



III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

7. Darbuotojy pareigybés j pakopas grupuojamos taip:

7.1. atskiry Centro darbuotojy pareigybés grupuojamos ] pakopas iSlaikant darbuotojy
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisuma nuo auks$ciausios iki Zemiausios darbuotojy
pareigybiy grupés ir vadovaujantis ApraSo 5.2 papunktyje nustatytais darbuotojy pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

7.2. skirtingy darbuotojy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 5.2
papunktyje nustatytais darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais; panaSiausios darbuotojy pareigybés pagal darbuotojo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas grupuojamos i vieng darbuotojy pareigybiy pakopa; pagal darbuotojy
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy darbuotojy pareigybés paskirstomos ] bendrg
darbuotojy pareigybiy struktirg.

. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

8. Centro darbuotojy pareigybiy pakopy struktiira ir pareiginiy algy koeficienty intervalai
nustatomi Apraso 2 priede.

9. Kiekvienai Centro darbuotojo pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis).

10. Intervalo plotis suteikia galimybe¢ nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

11. Zemiausio (pirmo) darbuotojy pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos
intervalo reikSmé atitinka maZiausig Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

12. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti maZesnis nei
nustatytas Jstatymo 1 priede ir maZesnis negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, iSskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Istatymo 1 priede nustatytos biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio.

13. Darbininky pareiginé alga negali buti maZesné¢ kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné algos (toliau — MMA).

14. Centro direktoriaus pavaduotojo sportiniam ugdymui pareigin¢ alga nustatoma
pareiginés algos koeficientais, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizZvelgiant i mokiniy skaiciy, veiklos
sudétinguma, pedagoginio darbo stazg, kuris apskaiCiuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbama.

15. Centro specialisty (iSskyrus trenerius) pareigin¢ alga nustatoma, atsiZvelgiant |
pareigybés lygij ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

16. Trenerio pareigin¢ alga nustatoma pareiginés algos koeficientais, atsiZvelgiant |
pareigybés lygj (A2), profesinio darbo patirt] metais, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbama.

17. Trenerio pareiginé alga, atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, didinama:

17.1. uz pirmga kvalifikacine kategorija — 45 procentais;

17.2. uz antrg kvalifikacine kategorija — 55 procentais;

17.3. uz trecig kvalifikacing kategorija — 65 procentais;

17.4. uz ketvirtg kvalifikacine kategorija — 75 procentais;

17.5. uz penkta kvalifikacing kategorija — 90 procenty;

17.6. uz Sesta kvalifikacing kategorija — 100 procenty.

18. Treneriams, neturintiems Sio AprasSo 17 punkte numatytos kvalifikacinés kategorijos,
Sio ApraSo 3 priede nustatyti pareiginés algos koeficientai didinami 30 procenty.

19. Centro kvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j pareigybés

lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas



analogisSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

20. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

21. Pareiginés algos koeficiento padidinimas ApraSo 17, 18 punktuose nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty Centro direktoriaus nustatytos pareiginés algos koeficiento
dydzio.

22. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo profesinio
darbo patirciai, igijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

23. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta, pagal Aprase numatytus kriterijus ir
koeficienty intervalo plotj, nustato Centro direktorius.

24. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio.

25. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$ naujo) pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijams ar atlikus veiklos vertinima.

VSKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, DARBAS NAKT]
BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

26. Priemokos darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

27. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

27.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

27.3. uz jprastg darbo kruvij virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

28. Kiekviena ApraSo 27 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

29. Darbuotojui skiriamy priemoky, nurodytu Sio ApraSo 27 punkte, suma negali virSyti
80 procenty pareiginés algos.

30. Priemokos mokéjimas darbuotojui nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés,
arba pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZzéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

31. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis.

32. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokama ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar virS§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydziy uzmokestis.

33. Darbuotojo (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus) praSymu darbo ir poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ 32 ir 33 punkte nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

34. Uz komandiruotes laika, poilsio ar Svenciy dieng treneriams, dirbantiems SeSias darbo
dienas per savaite, suteikiamas tokios pacios trukmés poilsis pirmg darbo dieng po kelionés.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

35. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimga gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:
35.1. padéka;



35.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

35.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg per metus ne didesne kaip to darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma;

35.6. kintamgja dalimi Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka.

36. Prie Sio ApraSo 35.2-35.6 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.

37. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likesCius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

38. Sprendima skatinti darbuotojus priima Centro direktorius jsakymu.

VII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

39. Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ biikl¢ tapo sunki d¢l jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserées), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa i§ Centrui skirty 1éSy. PaSalpa gali buti skiriama Centro
darbuotojams, kuriy materialin¢ biikl¢ sunki dél:

39.1. juy paciy ligos — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

39.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos — iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydZio;

39.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) mirties — iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

39.4. motinos (imotés), tévo (itévio) mirties — iki 0,5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio;

39.5. brolio (jbrolio), sesers (jseseres), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra
paskirtas, mirties — iki 0,5 minimaliosios ménesinés algos dydZzio;

39.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio;

40. Materialing paSalpg darbuotojams skiria Centro direktorius jsakymu i§ Centro skirty
lésy.

VII SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

41. Darbuotojams kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy kalendoriniy
mety darbuotojy veiklos vertinimo.

42. Darbuotojams kintamoji dalis, atsizZvelgiant i jy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos
vertinimg, gali biiti nustatoma iki 40 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos ir mokama
iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

43. Darbuotojo veiklg uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus kaip virSijancig
likescius, gali biiti nustatoma ne maZesné kaip 10 ir ne didesné¢ kaip 40 procenty kintamoji dalis.

44. Darbuotojo veiklg uZz praéjusius kalendorinius metus jvertinus kaip atitinkancig
likescius, gali biiti nustatoma ne maZesn¢ kaip 5 ir ne didesné kaip 20 procenty kintamoji dalis.

45. Darbuotojams konkrecius kintamosios dalies procentinius dydZzius nustato Centro
direktorius.

46. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas Centre, iSskyrus atvejus, kada perkeliama po
darbuotojo veiklos vertinimo, kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZ praéjusiy



kalendoriniy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

) IX SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMA

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

47.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

47.2. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 35 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

47.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas Centre, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 21 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeltas ]
pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Lietuvos Respublikos
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas),
arba

47.4. darbuotojui gali biiti nustatoma kintamoji dalis ApraSo VIII skyriuje nustatyta
tvarka.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo teisiné¢ padétis
nesikeicia, taCiau darbuotojui gali biiti nustatoma kintamoji dalis.

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikkesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu Centro direktoriaus sprendimu:

49.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne maZesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

49.2. darbuotojas gali buti perkeltas | Zemesnes pareigas Centre, jeigu tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas
gali biiti perkeltas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Lietuvos
Respublikos Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas salygas), arba

49.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas 1S pareigy.

50. Darbuotojui, kurio veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti ltkescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné¢ pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa.

5 X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

51.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

51.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré Centrui;

51.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ 1 visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés Centro direktoriaus iniciatyva.

52. Centro direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng
ménes]j nuo tos dienos, kurig Centro vadovas suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos

pagrinda.



53. ISskaity i§ darbo uZzmokescio, nevirSijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvideSimt procenty iSmokétino
darbo uzmokescio, o iSieSkant iSlaikymg periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar
kitokiu sveikatos suZalojimu, taip pat maitintojo gyvybeés atémimu, atlyginimg ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimg, — iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo
uzmokescio.

54. Darant iSskaitas iS§ darbo uzmokesCio, nevirSijanCio Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus,
darbuotojui turi biiti paliekama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

55. I§ darbo uzmokescio dalies, virSijancios Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino
darbo uZzmokescio, jeigu darbo gin¢g nagrinéjgs organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti raSytin] praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio
sumas.

) XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

56. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj
6 (darbo uZmokestis) ir 21 (avansas) ménesio darbo dieng, o jeigu darbuotojas praSo — kartg per
ménes]. Atsizvelgiant ] galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

57. Darbo uzmokestis skaiiuojamas uz praéjusj ménesj, vadovaujantis pateiktais darbo
laiko apskaitos ZiniaraSciais ir direktoriaus jsakymais.

58. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas pinigais, pervedant j darbuotojo
nurodytg banko saskaitg.

59. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny.

60. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu (numatyta galimyb¢ ir
naudojant popierinius atsiskaitymo lapelius) pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma
virSvalandiniy darby trukmé.

61. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Centre, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

. XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

62. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

63. Ligos iSmoka mokama 100 proc. iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

64. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.



XIII SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

65. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal parengta atostogy grafika ir
apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Centro direktoriaus
patvirtintomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis. PraSymus atostogoms darbuotojai turi pateikti
Centro direktoriui iki kiekvieny mety balandzio 20 d. Atostogy grafikas yra sudaromas balandZio
30d.

66. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

67. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

68. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

69. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

70. ISmokeétos priemokos yra jtraukiami skaic¢iuojant vidutinj darbo uZmokest;.

71. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negal€jo jomis pasinaudoti.

72. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uzZ nepanaudotas visos trukmes
kasmetines atostogas ar jy dalj.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Jei nustatant ar keiCiant ApraSa darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesiekia tai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta (-o) didZiausig (-i0)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendru Aprasu, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas Centre, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks i
tai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

74. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama konsultuojantis su Centro darbo taryba, nesant
su darbuotojy atstovais, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. Darbuotojams taikomos ir kitos Darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokejimo salygos.

76. Aprasas gali buti kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.




Utenos daugiafunkcio sporto
centro darbo apmokéjimo
sistemos apraso

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymai:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

1.1. atliecka paprasto ir pasikartojan€io fizinio ar rankinio darbo uZduotis. Darba
reglamentuoja labai nedidelis vidiniy ir iSoriniy dokumenty skaicius;

1.2. atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis ir kt. Vyrauja darby (uzduociy)
pasikartojimas. Didele dalj darbo veiklos reglamentuoja nedidelis vidiniy ir iSoriniy dokumenty
skaicius. Uzduotys atliekamos, veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant  aplinkybes;

1.3. atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis ir kt. Vyrauja darby (uzZduociy)
pasikartojimas. Didele dalj darbo veiklos reglamentuoja nedidelis vidiniy ir iSoriniy dokumenty
skaicius. UZduotys atliekamos, veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant  aplinkybes;

1.4. didZigja dalimi atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis. Pasitaiko vidutinio
sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis. DidZigja dalimi vyrauja darby ( uZduociy)
pasikartojimas. Darbg reglamentuoja vidutinis vidiniy ir iSoriniy dokumenty skaicius. UZduotys
atliekamos, kai vidiniai ir iSoriniai teisés aktai pritaikomi atsizZvelgiant ] situacija (ne pazodZziui
taikant teisés aktus, o atsizvelgiant i aplinkybes);

1.5. didZigja dalimi atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis.
DidZigja dalimi vyrauja darby (uzduociy) pasikartojimas. Darba reglamentuoja vidutinis vidiniy ir
iSoriniy dokumenty skaicius. Uzduotys atliekamos, kai vidiniai ir iSoriniai teisés aktai pritaikomi
atsizvelgiant | situacija (ne paZodZiui taikant teisés aktus, o suprantant ir taikant principus, kuriais
metodas yra pagrjstas). Uzduociy atlikimas turi reikSmingg jtakg Centro veiklai ir (ar) rezultatams.

2. ISsilavinimo Kriterijaus apraSymas:

ISsilavinimo lygj apibiidina pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo biitinuma:

2.1. uzduotims atlikti netaikomas iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimas;

2.2. uzduotims atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

2.3. uzduotims atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.4. uzduotims atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo
mokslo kvalifikacija.



Utenos daugiafunkcio sporto centro darbo
apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

UTENOS DAUGIAFUNKCIO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pakopa | Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos
koeficienty intervalai bazini

dydziais*
Minimaliis Maksimaliis
7 Pavaduotojas sportiniam ugdymui (A2)** 1.9714 2.1232
6 Pavaduotojas sportui ir renginiams (A2) 1.04 1.65
5 Specialistas — Treneris (A2 lygis) 0,7 1,96
4 Specialistas (A2; B lygis): Metodininkas, Specialistas sporto projektams ir renginiams, 0.7 1.40
Atletinio rengimo treneris, Kineziterapeutas, VieSyjy pirkimy specialistas.
Vyresnysis buhalteris, Ukvedys.
3 Specialistas (B lygis): Personalo specialistas-rastvedys, Buhalteris, Baseino administratoriai, 0,67 1,2
Lauko sporto infrastrukttiros administratorius, Plaukimo baseino prieZiiiros specialistas,
Specialistas informacijai ir komunikacijai, IT ir kity sistemy prieZitiros specialistas,
Sistemy aptarnavimo specialistas, Kineziterapeuto padéjéjas.
2 Specialistas (C lygis):, Vairuotojai, Gelbétojai, [rengimy aptarnavimo ir einamojo remonto 0,64 0,90
darbininkai.
1 Lauko sporto infrastruktiiros priezitiros darbininkai; Pastaty ir statiniy prieZitros darbininkai;
Kiemsargis; Valytojai. MMA

* Nuo 2024-01-01 bazinis dydis (BD) — 1785,40 Eur.
** Kaip nustatyta DA istatymo 2 priede.




