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UTENOS DAUGIAFUNKCIO SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO SPORTUI IR RENGINIAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Utenos daugiafunkcio sporto centro (toliau — Centro) direktoriaus pavaduotojas sportui ir
renginiams. Pareigybés grupé — BiudzZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pavaldus Centro direktoriui.

3. Pareigybés lygis — A2.

. IISKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
arba jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacijg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.2. turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj sporto arba renginiy organizavimo jstaigoje;

4.3. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos respublikos biudZetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos sporto jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, bei su kitais su Centro
administravimu ir veikla susijusiais teisés aktais, gebéti juos pritaikyti praktikoje;

4.4. sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles;

4.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti jvairiy rasiy informacija ir rengti
iSvadas bei pasitlymus sporto renginiy klausimais;

4.6. mokeéti dirbti Microsoft Office programy paketu (Word, Excel), elektroniniu pastu, internetu;
4.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy veikla, rinkti, analizuoti,
sisteminti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir priimti sprendimus;

4.8. turéti strateginio valdymo, Zmogiskyjy iStekliy valdymo, materialiniy ir finansiniy istekliy
valdymo kompetencijas.

5 IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. planuoja, organizuoja ir vykdo sportines, pramogines veiklas ir kitus renginius Centre, Utenos
mieste ir rajone;

5.2. rengia ir tvirtina ménesinius, metinius Centro organizuojamy fizinio aktyvumo ar sporto
renginiy tvarkaraS¢ius, programas ir sgmatas;

5.3. vykdo sportiniy veikly lankomumo apskaita;



5.4. organizuoja sportiniy veikly ir renginiy vie$inima;

5.5. tiesiogiai vadovauja plaukimo baseino veiklai;

5.6. plétoja, palaiko Centro rysius ir bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija, jvairiy sporto Saky federacijomis, savivaldybés bendrovémis ir jstaigomis, sporto
klubais, kity rajony, miesty, uzsienio jstaigomis ir organizacijomis bei kitais potencialiais Centro
partneriais, rengia bendradarbiavimo sutartis;

5.7. planuoja ir vykdo visuomenés nuomon¢€s tyrimus;

5.8. inicijuoja ir koordinuoja sporto bei fizinio aktyvumo projektus, naujy klienty paieska;

5.9. koordinuoja sportines varZybas tarp rajono seniiinijy, bendrojo ugdymo mokykly, taip pat
rajonines atskiry sporto Saky varZybas, pirmenybes, turnyrus kam vir§ 18 mety;

5.10. vykdo Centro gauty projekty finansing prieziiira;

5.11. rengia ir jgyvendina Centro jvaizdZio formavimo strategija;

5.12. koordinuoja Centro vie$asias prieigas (interneto svetaines, socialinius tinklus, informacinius
stendus);

5.13. planuoja ir vykdo reprezentaciniy priemoniy pirkima ir platinima;

5.14. koordinuoja savanoriy veikla Centre;

5.15. rengia Centro strateginio plano trumpalaike ir ilgalaike ,,Fizinio aktyvumo skatinimas®
programa;

5.16. koordinuoja trumpalaikés nuomos sutar¢iy parengimag bei administravima;

5.17. koordinuoja statistiniy ataskaity pateikima, susijusj su fizinio aktyvumo veikla;

5.18. rengia vieSyjy pirkimy, susijusiy su pavaldziy darbuotojy veikla, plang ateinantiems metams
ir suderina jj su ViesSyjy pirkimy specialistu;

5.19. inicijuoja pareiginiy funkcijy vykdymui reikiamy prekiy bei paslaugy pirkimus;

5.20. jstaigos vadovo sprendimu inicijuoja ir vykdo neskelbiamus mazos vertés prekiy bei paslaugy
pirkimus;

5.21. vizuoja sgskaitas, kurias pavaldis darbuotojai teikia apmokeéti bei seka savo kuruojamos srities
gauty savivaldybés biudzeto asignavimy, kity pajamy, kasines iSlaidas ir sgnaudas;

5.22. rengia atsakymus } gautus rastus kompetencijos ribose;

5.23. organizuoja ir kontroliuoja pavaldaus personalo darbg;

5.24. teikia pasitlymus skatinti ar taikyti drausminio poveikio priemones;

5.25. organizuoja pavaldaus personalo kvalifikacijos tobulinima;

5.26. pildo pavaldZiy darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

5.27. imasi priemoniy, kad nedelsiant biity paSalinamos visos prieZastys ir sglygos, trukdancios arba
apsunkinancios normaly darbg Centre;

5.28. palaiko tvarkg savo darbo vietoje;

5.29. laikosi darbo etikos: nepriekaiStingai ir kultiringai atlieka savo pareigas, mandagiai,
tvarkingai, kantriai ir taktiSkai bendrauja su kolegomis ir Centro lankytojais;

5.30. dalyvauja Centro darbuotojy susirinkimuose, administracijos pasitarimuose, direktoriaus
sudarytose darbo grupése ar komisijose, kompetencijos ribose atsako, kad bty jgyvendinti Sioms
darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uZdaviniai;

5.31. rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy aprasymus ir teikia juos derinti direktoriui, uztikrina,
kad jos atitikty teisés akty reikalavimus

5.32. vykdo kitas nenuolatinio pobiidZio direktoriaus nurodytas funkcijas, atitinkancias Centro
tikslus ir uZdavinius, nevirSijant nustatyto darbo laiko;

5.33. vaduoja Centro direktoriy jo kasmetiniy atostogy, ligos ir kitais atvejais.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz tinkamg ir tiksly pareigybés apra§yme nustatyty
funkcijy vykdyma, savo darbo rezultatus ir jy kokybe, aplaidumg darbe, netinkamg jam paskirty
pareigy vykdyma ar nevykdyma, etikos reikalavimy pazeidima, taip pat pareigy virSijima Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta.

SusipaZinau, sutinku

(parasas, vardas, pavardé, data)



